REALIZACJA KOMPETENCJI NAUCZYCIELSKICH W OPINII BADANYCH
NAUCZYCIELI

Satata Elzbieta

Streszczenie

Kompetentny nauczyciel musi posiada¢ rozlegta wiedzg, umiejgtnosci pedagogiczne i
odznacza¢ si¢ fachowoscia czyli powinien by¢ rzeczowy, refleksyjny i zna¢ si¢ na sprawach
ksztatcenia oraz wychowania. Przy okresleniu kompetencji nauczycieli nalezy wzia¢ pod
uwage miedzy innymi dynamike proceséw edukacyjnych, otwarto$¢ na tworczy rozwoj
ucznia, umiejgtnos$¢ rozstrzygania sporéw i1 konfliktow pomigdzy uczniami a nauczycielem.

W celu uzyskania informacji o stopniu realizacji kompetencji zawodowych przez nauczycieli
szkot ogolnoksztatcacych zostaty przeprowadzono badania wérdd nauczycieli techniki 1
informatyki. Ich wyniki §wiadcza o duzej realizacji kompetencji informatycznych i
prakseologicznych.

TEACHERS’ COMPETENCES ACCOMPLISHMENT IN THE SURVEYED
TEACHERS’ POINT OF VIEW

Abstract

A competent teacher should have extensive knowledge, pedagogical skills and prove profes-
sionalism, which means that he/she should be factual, reflective and understand the issues of
education and upbringing. When describing the competences of teachers one ought to con-
sider inter alia: the dynamics of educational processes, open-heratedness on the student’s
creative development, ability to arbitrate disputes and conflicts among students and a teacher.
To gain information, in what extent the professional competences are accomplished by teach-
ers of general education, the research amongst teachers of technics and computer science was
conducted. Its results indicate high degree of computer science and praxeological. compe-
tences accomplishment.

Wprowadzenie

W obecnych czasach wymagania stawiane nauczycielom sa coraz wigksze. Wiaza si¢ one z
ciaglym doksztalceniem i doskonaleniem. Aby nauczyciel mogt wykonywac zatozone
funkcje, musi by¢ réwniez otwarty na nowa wiedzg w procesie samoksztalcenia. Zawodowe
przygotowanie powinno za$ prowadzi¢ do zdobywania potrzebnych kompetencji i
umiejgtnosci.[1] Jakimi podstawowymi kompetencjami powinien charakteryzowac si¢
nauczyciel XXI wieku? Przy ich okre$leniu nalezy wzia¢ pod uwage migdzy innymi
dynamikg proceséw edukacyjnych, a co za nig idzie okre§lone zmiany, otwarto$¢ na tworczy
rozwdj ucznia, umiej¢tnos¢ rozstrzygania sporow i konfliktow pomigdzy uczniami
nauczyciel.

Kompetentny nauczyciel musi posiadac rozlegla wiedze, umiejetnosci pedagogiczne i
odznaczac¢ si¢ fachowoscia czyli powinien by¢ rzeczowy, refleksyjny i zna¢ si¢ na sprawach
ksztatcenia oraz wychowania.

Podstawa do refleksji nad zawodem nauczyciela oraz wprowadzanymi zmianami w edukacji
nauczycielskiej powinno by¢ przyjecie doktryny Raportu UNESCO pt. Edukacja: jest w niej
ukryty skarb, w ktorym sa wymienione cztery filary edukacji: ,, uczy¢ si¢, aby wiedzie¢, tzn.
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aby zdobywa¢ narz¢dzia rozumienia; uczy¢ sig, aby dziata¢; [...] uczy¢ sig, aby zy¢
wspolnie, [...]; uczy¢ si¢ , aby by¢.” Nie mozna wigc pominaé zadnego z wyzej
wymienionych filarow przy reformowaniu systemu edukacji nauczycielskiej a takze przy
ksztaltowaniu zadan, funkcji i kompetencji nauczycieli. Zapewnienie prawidtowego statusu
zawodu nauczyciela oraz modernizacja edukacji nauczycielskiej jest szczegolnym i
podstawowym elementem kazdej reformy edukacyjnej.[2]

Definicje kompetencji

Kompetencje sa roznie definiowane przez autorow 1 w zaleznos$ci od potrzeb wyroézniamy
nastgpujace ich komponenty: cechy osobowosci, zdolnosci, sprawnos$ci, wiedzg i
doswiadczenie.

Jedna z definicji okresla kompetencje jako: ,,zdolno$¢ 1 gotowos§¢ do wykonywania zadan na
okreslonym poziomie” lub drugie znaczenie: ,,wyuczana umiej¢tno$¢ robienia rzeczy dobrze,
rozwinigte sprawnosci niezbgdne do radzenia sobie z problemami.”[3]

Rosnace wymagania dotyczace kwalifikacji na wszystkich poziomach zycia posiadaja wiele
przyczyn. W technicznych zawodach coraz czgsciej wystepuje zjawisko personalizacji zadan,
a co za tym idzie koniecznos¢ ich realizacji w grupach i zespotach. Dlatego pracodawcy
zglaszaja potrzeby nie tylko na same kwalifikacje, ale przede wszystkim na kompetencje.
Dotyczy to zwlaszcza zawodow zwiazanych z praktyka zycia spolecznego. Pracodawcy pod
pojeciem kompetencji rozumieja: ,,swoisty koktajl wtasciwy kazdej jednostce, sktadajacy si¢
z kwalifikacji w $cistym tego stowa znaczeniu, nabytych przez ksztalcenie techniczne i
zawodowe, postaw spotecznych, umiejetnosci pracy w zespole, zdolnosci podejmowania
inicjatyw, zamitowanie do ryzyka.”[4]

E. Gozlinska 1 F. Szlosek przez kompetencje rozumieja: ,,przygotowanie zawodowe, zakres
wiedzy, umiejetnosci i odpowiedzialnosci do wykonywania okre§lonych zadan (...)
potencjalne umiej¢tnosci, ujawniajace si¢ w chwili wykonywania danego zadania”.[5]

W literaturze mozna spotkac si¢ z okresleniem kompetencji jako umiejgtnosci ogolnych. Do
tych ostatnich okreslanych mianem najwazniejszych naleza: umiejetno$¢ komunikacji,
rozwiazywania problemow, logicznego myslenia, przywodztwo, kreatywno$¢, motywacja,
umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnos$¢ uczenia sig. [6]

W. Okon zauwaza, ze w pedagogice kompetencja oznacza ,,zdolnos¢ do osobistej
samorealizacji, zdolno$¢ do okreslonych obszaréw zadan™ [7]

Inny z pedagogdw okresla definicje kompetencji jako: ,,zdolno$¢ do zachowan jezykowych w
sytuacjach spotecznych réznego typu adekwatnie do warunkéw i wymogow oraz oczekiwan
uczestnikow tych sytuacji.”’[8] Dosy¢ czgsto jest tez spotykane okreslenie, iz kompetencja
,jest to uswiadamiana przez osobg taka jej sprawnos$¢, ktora jest demonstrowana w konkretnie
zdefiniowanych standardach.”[9]

Rodzaje kompetencji i ich charakterystyka

Ciekawe poglady na temat przygotowania do pracy nauczyciela w kategoriach kompetencji
znajdujemy u R. Kwasnicy.[10] Uwaza on, iz pelne przygotowanie do zawodu
nauczycielskiego jest niemozliwe, bowiem pozostaje w sprzecznosci z istota pracy
nauczycielskiej. Wymagane od nauczycieli kompetencje sa ciagle niewystarczajace i stale
wymagaja korekt 1 uzupetnien. Autor biorac pod uwage rodzaje wiedzy, wyrdznia dwie grupy
kompetencji: praktyczno- moralne i techniczne. W zawodzie nauczycielskim wazniejsze sa
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kompetencje moralno-praktyczne, ktore odpowiadaja charakterowi pracy nauczyciela i
przesadzaja o tym, czy i w jaki sposob nauczyciel uzna za moralnie dopuszczalne
postugiwanie si¢ kompetencjami technicznymi.

Rozwazania o kompetencjach nauczyciela szkoly wspotczesnej odnajdujemy takze w pracach
S. Dylaka. Autor, powotujac si¢ na réznorodna i bogata literature¢ obcojezyczna, wyrdznia
trzy podstawowe grupy kompetencji zawodowych. Mianowicie:

1. Kompetencje bazowe,
2. Kompetencje konieczne,
3. Kompetencje pozadane.[11]

Wedlug innego autora kompetencje nauczycielskie to struktura poznawcza, ztozona z
umiejetnoscei, wiedzy, dyspozycji i postaw nauczyciela niezbednych do skutecznej realizacji
zadan wynikajacych z okreslonej koncepcji edukacyjnej. Podzielil on kompetencje zawodowe
nastepujaco:

e kompetencje specjalistyczne to wiedza i umiejetnosci w zakresie nauczanego
przedmiotu. Nalezy je stale doskonali¢ poprzez wlasne doksztatcanie, czytanie
specjalistycznej literatury a takze uczestniczenie ~ w szkoleniach i konferencjach;

¢ kompetencje dydaktyczne to wiedza i umiejetnosci pedagogiczne nabywane w
czasie studiow pedagogicznych i na kursach specjalistycznych, podczas ktorych w
matym stopniu sa ksztaltowane umiejetnosci dydaktyczne (przygotowanie nauczyciela
do zajgc 1 prowadzenia lekcji);

e kompetencje psychologiczne to umiej¢tno$¢ motywowania inspirowania uczniow do
nauki a takze do integrowania ich w zespo6t; zdolnos¢ koncentracji oraz umiejgtnosci
menedzerskie. [12]

Problematyka kompetencji i ich podziatu zajmowali si¢ rowniez 1. Turek, V.Svec, N.Krajéova,
A.Dankova, J.Pricha, E.Walterova, J.Mare$ oraz Petldk. Ten ostatni dokonal podziatu
kompetencji na nastepujace: informacyjne, nauczania, kognitywne, interpersonalne,
komunkcyjne i personalne.[13]

W dniu 13 listopada 1997 r. na posiedzeniu Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN
dotyczacym wymaganiom w zakresie wyksztalcenia zawodowego nauczycieli jako podstawe
ich przygotowania do sprawowania funkcji ksztatcacych, wychowawczych i zawodowych
przyjeto projekt zestawu standardow kompetencji zawodowych. Proponowane standardy
obejmuja szes$¢ kategorii:

1) Kompetencje prakseologiczne,
2) Kompetencje komunikacyjne,
3) Kompetencje wspotdziatania,
4) Kompetencje kreatywne,

5) Kompetencje informatyczne,
6) Kompetencje moralne.[ 14]

Powyzszy podziat kompetencji postuzyt do przeprowadzenia badan wsrdd nauczycieli.
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Samoocena nauczycieli w zakresie realizacji kompetencji zawodowych

W celu uzyskania informacji o stopniu realizacji kompetencji zawodowych przez nauczycieli
szkot ogolnoksztatcacych przeprowadzono badania wsrod nauczycieli techniki 1 informatyki.
W badaniach brali udzial nauczyciele szkot podstawowych i gimnazjéw. Lacznie
wypowiedziato si¢ 30 nauczycieli techniki i informatyki pracujacych w szkotach
podstawowych 1 26 w gimnazjach. Wypowiedzi badanych byty porownywalne, dlatego do
ostatecznego opisu zsumowano je. Podobne byto z okresleniem stopnia realizacji
kompetencji. Ankietowani mogli zakresli¢ stopien bardzo duzy, duzy, $redni, maty i zaden.
Dla czytelniejszego przedstawienia wynikoéw stopien bardzo duzy i duzy oraz $redni 1 maty
zostaty polaczone. Nauczyciele dokonali samooceny realizacji nastgpujacych kompetencji:
prakseologicznej, komunikacyjnej, wspoldziatania, kreatywnej, informatycznej oraz moralne;.
Dane przedstawia ponizsza tabela.

Stopien realizacji kompetencji

Stopien realizacji kompetencji
Rodzaj kompetencji duzy maly saden

n % n % n )
Prakseologiczne 36 64,3 18 32,1 2 3,6
Komunikacyjne 22 39,3 34 60,7 - -
Wspoéldzialania 20 35,7 30 53,6 6 10,7
Kreatywne 18 32,1 34 60,7 4 7,1
Informatyczne 38 67,9 18 32,1 - -
Moralne 18 32,1 38 67,9 - -

Opierajac si¢ na powyzszych danych mozna zauwazy¢, jak kompetencje sa realizowane w
szkotach podstawowych i gimnazjach oraz w jakim stopniu. Pierwsze z wymienionych
kompetencji, a mianowicie prakseologiczne, wyrazaja si¢ skuteczno$cia nauczyciela w
planowaniu, organizowaniu, realizacji kontroli i oceny procesoOw edukacyjnych. Mozemy
zauwazy¢, iz ten rodzaj kompetencji wigkszo$¢ nauczycieli uznata, ze realizuje w duzym
stopniu. Tak wypowiedzialo si¢ 65% badanych. Ponad 30% wywiazuje si¢ z tego zadania w
srednim 1 matym stopniu. Niepokoi¢ za§ moze prawie 4% badanych, ktorzy nie identyfikuja
si¢ z kompetencja prakseologiczna.

Drugi rodzaj kompetencji, czyli komunikacyjne przejawiaja si¢ skutecznoscia zachowan
jezykowych w sytuacjach dydaktycznych. Nauczyciel okazuje je, gdy migdzy innymi posiada
wiedzg¢ o komunikowaniu interpersonalnym, umiejetnos$¢ stuchania wychowankéw czy
myslenia dialogicznego. W tym przypadku najwigksza liczba respondentéow, bo az 60%
respondentow realizuje je w stopniu matym. Pozostate osoby okreslity stopien realizacji jako
duzy.

Kompetencje wspotdziatania nauczyciele przejawiaja, gdy manifestuja skutecznos¢ zachowan
prospotecznych i sprawno$¢ dziatan integracyjnych. Otdz ten rodzaj kompetenciji jest
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zdecydowanie najstabsza strong badanych. Az 10% respondentow nie realizuje go wcale, w
stopniu matym ponad 50%, a zaledwie 30% w stopniu duzym.

Kompetencje kreatywne, jak sama nazwa wskazuje posiadaja nauczyciele, ktorzy potrafia
wyzwala¢ kreatywnos$¢ zachowan 1 samodzielno$¢ mys$lenia w procesach nauczania. Niestety
tylko 32% badanych realizuje je w duzym stopniu, a 60% w malym. Okolo 7% nie realizuje
wcale.

Biorac pod uwagg nauczycieli techniki 1 informatyki nie zaskakuje ich samoocena w zakresie
realizacji kompetencji informatycznych. 70% okreslita realizacjg kompetencji jako duza i
bardzo duza. Pozostali okreslili stopien realizacji jako §redni 1 maty.

Ostatnie z kompetencji, czyli kompetencje moralne posiada nauczyciel, ktory ma zdolnos¢ do
pogtebionej refleksji moralnej przy ocenie dowolnego czynu etycznego. W tym przypadku
32% respondentdow przyznato, iz zna wlasne powinnosci etyczne wobec podmiotow
wychowania oraz potrafi im sprosta¢ w nalezyty sposob. Pozostale osoby realizacje
kompetencji moralnych okreslity jako $rednia 1 mata.

Zakonczenie

Celem badan byto sprawdzenie stopnia realizacji kompetencji nauczycieli techniki i
informatyki, ich zaangazowanie 1 podejscie do zawodu jaki wykonuja. Nauczyciele znaja
poziom realizacji swoich kompetencji. Zawdd nauczyciela bowiem to ciagta nauka i
doskonalenie wlasnych kompetencji, co potwierdzili respondenci. Rozpatrujac natomiast
poszczegolne rodzaje kompetencji, mozna stwierdzi¢, ze wszystkie kompetencje sa
realizowane we wspotczesnej szkole, ale w r6znym stopniu 1 niekoniecznie wystarczajacym.
W duzym stopniu realizowane sa kompetencje informatyczne i prakseologiczne. Nauczyciele
maja sporo do nadrobienia w zakresie wspotdziatania z innymi oraz kreatywnosci.

Nauczyciel na kazdym etapie swojej pracy zawodowej powinien pamigtaé, ze jego
kompetencje nie sg rzecza stata. Raz uzyskane nie wystarczaja na cata aktywno$¢ zawodowa,
nalezy je ciagle doskonali¢. Placowki o§wiatowe powinny umozliwia¢ nauczycielom
doskonalenie kompetencji zawodowych poprzez organizowanie réznych kursow, seminariow
czy szkolen, co oczywiscie stuzy zwigkszaniu efektywnosci ich pracy.
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